
※ 日本語は英語の後に記載しています。 
 
Recruitment of faculty members at Ritsumeikan Asia Pacific University  
 
1. Number of Openings :  

Field Openings 
Accounting A few 
Development Economics  A few 

* Accounting: Candidates who can teach one of the following are preferred: financial 
accounting, managerial accounting, international accounting.  
* Development Economics: (1)Candidates who can teach—in both Japanese and 
English—about a wide variety of topics on East Asian economic development (mainly 
China and ASEAN) and the underlying policies including economic development and 
trade policy are preferred. Candidates who can teach about political and economic 
policies, ODA, and the post-war Japanese economic recovery are preferred. 
(2)Candidates who can teach macroeconomics (open macroeconomics), international 
trade, rate determination mechanisms or international finance are preferred.  
 

2. Position: Professor, Associate Professor or Assistant Professor  
 
3. Date of appointment: April 1, 2007 
 
4. Duration of appointment: 

(1) 5 years: A fixed-term contract  based on the “The Law Concerning Term 
Limitation of University Educators” 

(2) Tenure (until 65 for Professors, until 60 for Associate Professors) OR 
(3) 1 year: A 1-year contract renewable up to 2 times if both parties agree. 
* Successful candidates will be notified about which type of appointment they are 

eligible for. 
 
5. Affiliation: College of Asia Pacific Studies or College of Asia Pacific Management 
 
6. Minimum Qualifications 

(1) Candidates must agree with the fundamental principles and goals of APU, and be 
enthusiastic about education at APU. 

(2) Candidates must have completed a doctorate or have equivalent experience or 
achievements. 

(3) Candidates must be able to teach in their respective fields at the undergraduate 
and graduate levels. 

(4) Candidates who can teach in both English and Japanese are preferred. However, 
for Development Economics, candidates who can only teach in English are also 
eligible. In addition, for Accounting, candidates who can only teach in either 
English or Japanese are eligible.  

(5) Candidates who are experts on a specific region of the Asia Pacific and whose 
education and research achievements focus on that region are preferred. 

(6) Any nationality will be accepted.  
(7) Candidates must be able to attend an on-campus interview (Interviews are 

tentatively scheduled for mid-September until early October. After documents 
have been screened, candidates selected for an interview will receive notification of 
their interview date)  

 
7. Documents Required 

(1) Curriculum vitae with applicant’s signature or printed name with a seal and photo 
attached (40㎜×30㎜） [Form 1] 



(2) Research/Teaching Achievement Statement [Form 1] 
(3) List of Major Education/Research Projects and Other Achievements [Form 2] 
(4) Language Proficiency Report [Form 3] 
(5) Potential Courses of Instruction [Form 4] 
(6) Statement of intent for application (Please include your aspirations for  

Ritsumeikan Asia Pacific University, etc.) [No set format] 
(7) A total of three major publications (books, theses, articles etc.). Photocopies are 

acceptable. 
  * For Development Economics, please submit 3 major works that display your 

research capabilities.  
(8) Summary of publications of (7) above, approximately one side of A4. [No set 

format] 
(9) Letters of Recommendation (Must denote relationship between recommender and 

candidate. Submit in a sealed envelope.) [No set format] 
(10) Proof of highest level of education (Copy of diploma is acceptable) 
 

*Please submit 1 of each of these documents. 
*Aside from (7), please submit all materials in English or in both English and 
Japanese.  

* Please download items (1) through (5) and instructions on how to fill them out 
from the APU homepage www.apu.ac.jp in the “Notices” section.  
*Please note that submitted documents are not returnable. 
* Any personal information that has been provided on the application will be 
handled with the utmost care in accordance to university regulations. The 
information will not be used for any other purpose than to screen candidates for 
employment. 

 
 
8. Application Deadline 

Friday, July 14th, 2006 （Applications must arrive by this date） 
 
9. Please submit applications to:   

Attention: KATAOKA Makoto (Mr.)  
Academic Office 
Ritsumeikan Asia Pacific University 
1-1 Jumonjibaru, Beppu, Oita  874-8577  JAPAN  
Phone : +81-977-78-1122 (direct line) 
Fax: +81-977-78-1123 

 
 

*Please be sure to send your application by registered mail kan-i kakitome and 
mark “(field name) Faculty Member Application (A) Enclosed” in red on the 
envelope. Be sure to include the name of the field you are applying for. With 
regard to their qualifications, applicants for Development Economics should 
mark either (1) and/or (2) (See item 1 above) on the envelope as well.  
 
**For further inquiries, please contact:  

E-mail : ml-recruit-f1@ml.apu.ac.jp 
 Subject: ‘ Position for (field name ) Faculty Member’ 
 
Please also refer to the APU home page. < www.apu.ac.jp > 



 

教員募集要項 
1. 募集分野・人数 ：  

募集分野 人数 
会計学 若干名 
開発経済 若干名 

※会計学は、財務会計、管理会計、国際会計のいずれかを担当できることが望ましい。 
※開発経済は、①東アジア（特に中国・アセアン）の経済発展とその背後にある政策、貿

易政策と経済発展の関係などについて日英両言語で幅広く教えられる者が望ましい。

中国の政治経済関係政策、ODA、戦後の日本の経済復興などについても教えること
ができればなお望ましい。または、②マクロ経済学（オープンマクロ経済学）、国際貿易、

為替決定メカニズム論、国際金融等を教えられる者が望ましい。 
 

2. 任用職名 ： 教授、助教授（※）または講師 
※准教授として任用する場合がある。 

3. 任用日付 ： 2007年 4月 1日 
4. 任用期間 ： 

① ５年間 （「大学の教員等の任期に関する法律」に基づく任期制教員） または  
② 定年まで（教授 65歳、助教授 60歳）  または 
③ １年間（以降、双方の合意により１年間の任用期間で 2回を上限に更新することがあり
得る） 

※任用決定通知時に連絡する。 
5. 所属 ： アジア太平洋学部またはアジア太平洋マネジメント学部 
6. 応募資格 

① 立命館アジア太平洋大学の理念、基本目標および特徴に賛同し、本学での教育に熱

意を持っている者。 
② 博士の学位を有する者またはこれと同等以上の実績･経験を有する者。 
③ 学部および大学院の該当分野の教育を行う能力がある者。 
④ 日本語および英語で教育ができる言語能力を有する者が望ましい。但し、開発経済は

英語でのみ教育ができる言語能力でも可とし、会計学は英語のみまたは日本語でのみ

教育ができる言語能力でも可とする。 
⑤ アジア太平洋地域の特定の地域に精通しており、当該地域に焦点を当てた教育実績、

調査・研究実績があることが望ましい。 
⑥ 国籍は問わない。 
⑦ 指定する面接日に来学できること。（面接は 9月中旬から 10月上旬頃に実施予定。書
類選考の上、対象者には面接日を通知。） 

7. 提出書類 
① 履歴書（本人の署名または記名捺印、写真添付（40㎜×30㎜）） 【所定様式 1】  
② 教育研究業績書       【所定様式 1】 
③ 主要教育・研究プロジェクト等実績書     【所定様式 2】 
④ 言語能力申告書      【所定様式 3】 
⑤ 担当可能科目リスト      【所定様式 4】 
⑥ 志望理由書（「立命館アジア太平洋大学への抱負」等について） 【様式自由】 
⑦ 主要な業績（著書または論文）計 3点（コピーも可） 
※開発経済については、研究力を示す主要な業績とする。 
⑧ 上記⑦の概要、各 400字程度     【様式自由】 
⑨ 推薦状（本人と推薦者との関係を明記し、厳封のこと）  【様式自由】 
⑩ 最終学歴の証明書（学位記の写しでも可） 
※ 各１部提出のこと 
※ 上記⑦の現物またはコピー以外の書類は、英語または日本語と英語の両方で提出す

ること。 
※ 上記①～⑤の様式および記入要領は下記ホームページよりダウンロードしてください。 



URL: www.apu.ac.jp の「お知らせ」 
※ 提出書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。なお、応募においてご提供

いただいた個人情報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的に

は使用いたしません。 
8. 応募締切 

 2006年 7月 14日（金）（必着） 
9. 応募書類提出先 
 〒874-8577 大分県別府市十文字原 1丁目 1番 
   立命館アジア太平洋大学 アカデミック・オフィス（担当：片岡） 
   TEL  0977-78-1122(直通)  FAX  0977-78-1123 

※ 応募封筒には『（分野名）教員応募書類(A)在中』と朱書して、必ず簡易書留送付してく
ださい。（分野名には希望する分野名を記入してください。開発経済は①、②の別も明

記してください。） 
※ お問い合わせはメールにてお願いたします。 
問合せメールアドレス：ml-recruit-f1@ml.apu.ac.jp 

            件名「（分野名）教員募集」 （分野名には希望する分野名を記入してください） 
なお、大学に関する案内はホームページ（URL:www.apu.ac.jp）をご参照ください。 
 

以上 



※ 日本語は英語の後に記載しています。 
 
Recruitment of faculty members at Ritsumeikan Asia Pacific University  
 
1. Number of Openings :  

Fields Openings 
Media 1 
Comparative Societies 1 
Developmental Sociology 1 
Japanese Culture and Society/History A few 
Tradition, Religion, Culture and Ethnicity in the 
Asia Pacific 

1 

Management A few 
Marketing, Innovation & New Business A few 
Tourism & Hospitality A few 
Health, Environment and Life Sciences A few 
International Strategy 1 
Information Communications & Technology （ICT） A few 
 Media: Candidates who can handle a wide range of topics on the characteristics 

and comparative analysis of Western and Japanese media are preferred. 
 Comparative Societies: Candidates who can handle a wide range of topics on 

historical and comparative analysis of Western and Asia Pacific societies are 
preferred. 

 Developmental Sociology: Candidates who can handle a wide range of subjects 
such as Developmental Sociology, Regional Community Development, Social Life 
and Development and Developmental Policy are preferred. 

 Japanese Culture and Society/History: Candidates who can handle subjects such 
as Japanese Culture, Contemporary Japanese Society, Japanese History, and 
Introduction to History are preferred. 

 Tradition, Religion, Culture and Ethnicity in the Asia Pacific: Candidates who can 
handle topics such as Tradition and Society in the Asia Pacific, contemporary and 
Japanese society, ethnicity and religion are preferred. 

 Management: Candidates who can handle topics such as ①Corporate Governance 
and Organizational Behavior; or ②International Comparative Management; or 
③ History of Management are preferred. 

 Marketing, Innovation & New Business: Candidates who can handle topics such 
as ① Marketing Strategy and International Marketing ; or ②sales promotion 
strategy and product development strategy; or ③production management and 
Japanese production systems are preferred. 

 Tourism & Hospitality: Candidates who can handle a wide range of subjects such 
as Tourism Resources and Asia Pacific Tourism are preferred. Candidates who have 
actual experience as a Risk Management specialist or as a specialist within the 
Tourist industry are desirable. 

 Health, Environment and Life Sciences: Candidates who can handle a wide range 
of subjects such as Human Ecology, Natural Ecology, Environmental 
Assessment/Governance or Genetics/Cell Biology are preferred. One position is 
available for someone with a strong background in public health and a good 
familiarity with epidemiology, healthcare delivery management, and disease 
control & prevention. Either having a doctorate degree in medicine (MD) or a PhD 
in public health would be a great advantage. Another position is available for 
someone with a PhD degree in environmental science or engineering with a good 
familiarity with pollution control, waste management and industrial ecology. 

 International Strategy: Candidates who can handle a wide range of subjects 
including one or more of the following: Introduction to International Strategy,  



Globalization and Regionalism, International Peace Studies, Migration studies, 
International Politics and Economic, and International Strategy in the Asia 
Pacific Region. 

 Information Communications & Technology （ICT）: Candidates who can handle a 
wide range of subjects such as Information Technology, Image Processing and other 
media subjects and Information Security etc. are preferred. Candidates are sought 
who can teach a variety of subjects in Electrical/Computer Engineering and 
Information Technology, including: Circuit Theory, Electronics, Digital Logic, 
Computer Architecture, Algorithms, Operation Systems, Compiler Theory, Network 
Engineering and Network Security/Systems. Research in alternative models of 
computation (neural networks, genetic algorithms, molecular computing, etc.) or a 
related simulation technology (eg. computational chemistry) is also desirable. 

 
2. Position: Professor, Associate Professor or Assistant Professor  
 
3. Date of appointment: April 1, 2007 
 
4. Duration of appointment: 

(1) 5 years: A fixed-term contract  based on the “The Law Concerning Term 
Limitation of University Educators” 

(2) Tenure (until 65 for Professors, until 60 for Associate Professors) OR 
(3) 1 year: A 1-year contract renewable up to 2 times if both parties agree. 
* Successful candidates will be notified about which type of appointment they are 

eligible for. 
 
5. Affiliation: College of Asia Pacific Studies, College of Asia Pacific Management or one 

of the Institutes.  
 
6. Minimum Qualifications 

(1) Candidates must agree with the fundamental principles and goals of APU, and be 
enthusiastic about education at APU. 

(2) Candidates must have completed a doctorate or have equivalent experience or 
achievements. 

(3) Candidates must be able to teach in their respective fields at the undergraduate 
and graduate levels. 

(4) Candidates who can teach in both English and Japanese are preferred. However, 
candidates who can only teach in English are also eligible.  

(5) Candidates who are experts on a specific region of the Asia Pacific and whose 
education and research achievements focus on that region are preferred. 

(6) Any nationality will be accepted.  
(7) Candidates must be able to attend an on-campus interview (Interviews are 

tentatively scheduled for mid-September until early October. After documents 
have been screened, candidates selected for an interview will receive notification of 
their interview date)  

 
7. Documents Required 

(1) Curriculum vitae with applicant’s signature or printed name with a seal and photo 
attached (40㎜×30㎜） [Form 1] 

(2) Research/Teaching Achievement Statement [Form 1] 
(3) List of Major Education/Research Projects and Other Achievements [Form 2] 
(4) Language Proficiency Report [Form 3] 
(5) Potential Courses of Instruction [Form 4] 
(6) Statement of intent for application (Please include your aspirations for  

Ritsumeikan Asia Pacific University, etc.) [No set format] 



(7) A total of three major publications (books, theses, articles etc.). Photocopies are 
acceptable. 

  (8) Summary of publications of (7) above, approximately one side of A4. [No set 
format] 

(9) Letters of Recommendation (Must denote relationship between recommender and 
candidate. Submit in a sealed envelope.) [No set format] 

(10) Proof of highest level of education (Copy of diploma is acceptable) 
 

*Please submit 1 of each of these documents. 
*Aside from (7), please submit all materials in English or in both English and 
Japanese.  

* Please download items (1) through (5) and instructions on how to fill them out 
from the APU homepage www.apu.ac.jp in the “Notices” section.  
*Please note that submitted documents are not returnable. 
* Any personal information that has been provided on the application will be 
handled with the utmost care in accordance to university regulations. The 
information will not be used for any other purpose than to screen candidates for 
employment. 

 
 
8. Application Deadline 

Friday, July 14th, 2006 （Applications must arrive by this date） 
 
9. Please submit applications to:   

Attention: KATAOKA Makoto (Mr.)  
Academic Office 
Ritsumeikan Asia Pacific University 
1-1 Jumonjibaru, Beppu, Oita  874-8577  JAPAN  
Phone : +81-977-78-1122 (direct line) 
Fax: +81-977-78-1123 

 
 

*Please be sure to send your application by registered mail kan-i kakitome and 
mark “(field name) Faculty Member Application (A) Enclosed” in red on the 
envelope. Be sure to include the name of the field you are applying for. With 
regard to their qualifications, applicants for “Management” and “Marketing, 
Innovation and New Business” fields should mark subfields ①,② or ③ on the 
envelope as well (See item 1 above).  
 
**For further inquiries, please contact:  

E-mail : ml-recruit-f1@ml.apu.ac.jp 
 Subject: ‘ Position for (field name ) Faculty Member’ 
 
Please also refer to the APU home page. < www.apu.ac.jp > 



 

教員募集要項 
1. 募集分野・人数 ：  

募集分野 人数 
メディア論 1名 
比較社会論 1名 
開発社会学 1名 
日本の文化・社会、歴史 若干名 
アジア太平洋地域の伝統・宗教・文化・民族 1名 
マネジメント・経営学 若干名 
マーケティング、イノベーション＆ニュービジネス 若干名 
ツーリズム＆ホスピタリティ 若干名 
健康・環境・生命 若干名 
国際戦略 1名 
情報コミュニケーション技術（ICT） 若干名 

※「メディア論」は、欧米と日本のメディアの比較・特長などについて幅広く担当できること

が望ましい。 
※「比較社会論」は、欧米社会とアジア太平洋、比較社会史などを比較的・歴史的に幅

広く担当できることが望ましい。 
※「開発社会学」は、開発社会学、地域コミュニティ開発、生活と開発、開発政策論などを

幅広く担当できることが望ましい。 
※「日本の文化・社会、歴史」は、日本の文化、現代の日本社会、日本の歴史、歴史学入

門などを担当できることが望ましい。 
※「アジア太平洋地域の伝統・宗教・文化・民族」は、アジア太平洋地域の伝統と社会、

現代の日本社会、民族と宗教などを幅広く担当できることが望ましい。 
※「マネジメント・経営学」は、①経営組織論、組織行動論、②国際経営比較、または、③

経営史を担当できることが望ましい。 
※「マーケティング、イノベーション＆ニュービジネス」は、①マーケティング戦略論、国際

マーケティング、②販売プロモーション戦略論、製品開発戦略論、または、③生産管理

論、日本的生産システム論を担当できることが望ましい。 
※「ツーリズム＆ホスピタリティ」は、観光資源論やアジア太平洋観光論などについて幅広

く担当できることが望ましい。①リスクマネージメントの専門家で実務経験者および②ホ

スピタリティ産業の専門家はなお望ましい。 
※「健康・環境・生命」は、ヒューマンエコロジー、自然生態学、環境分析・ガバナンス、遺

伝学・細胞学などについて幅広く担当できることが望ましい。①公衆衛生関係の経験

があり、疫学、保険提供管理および病害対策と予防に精通していることが望ましい。医

学博士もしくは公衆衛生の博士学位を取得していればなお望ましい。②環境科学の博

士学位もしくは汚染対策、廃棄物管理および産業生態学に関わる工学博士学位を取

得していることが望ましい。 
※「国際戦略」は、国際戦略入門、グローバル化と地域主義、平和学、マイグレーション

研究、国際政治論、国際経済論およびアジア太平洋地域の国際戦略の１科目以上を

含み、幅広く担当できることが望ましい。 
※「情報コミュニケーション技術（ICT）」は、情報技術、映像処理を含む映像メディア、情
報セキュリティなどについて幅広く担当できることが望ましい。電気工学、計算機工学、

情報工学に関連した次のような科目を担当できることが望ましい（電気・電子回路、デ

ジタル・ロジック、計算機アーキテクチャー、アルゴリズム、OS、コンパイラー理論、ネッ
トワーク技術、ネットワーク・セキュリティー）。さらに、ニューラルネットワーク、遺伝的ア

ルゴリズム、分子コンピューティングなどのモデルや計算化学などのシミュレーション技

術についての研究経験があればなお望ましい。 
2. 任用職名 ： 教授、助教授（※）または講師 

※准教授として任用する場合がある。 
3. 任用日付 ： 2007年 4月 1日 



4. 任用期間 ： 
① ５年間 （「大学の教員等の任期に関する法律」に基づく任期制教員） または  
② 定年まで（教授 65歳、助教授 60歳）  または 
③ １年間（以降、双方の合意により１年間の任用期間で 2回を上限に更新することがあり
得る） 

※任用決定通知時に連絡する。 
5. 所属 ： アジア太平洋学部、アジア太平洋マネジメント学部またはインスティチュート所属 
6. 応募資格 

① 立命館アジア太平洋大学の理念、基本目標および特徴に賛同し、本学での教育に熱

意を持っている者。 
② 博士の学位を有する者またはこれと同等以上の実績･経験を有する者。 
③ 学部および大学院の該当分野の教育を行う能力がある者。 
④ 日本語および英語で教育ができる言語能力を有する者が望ましい。但し、英語でのみ

教育ができる言語能力でも可とする。 
⑤ アジア太平洋地域の特定の地域に精通しており、当該地域に焦点を当てた教育実績、

調査・研究実績があることが望ましい。 
⑥ 国籍は問わない。 
⑦ 指定する面接日に来学できること。（面接は 9月中旬から 10月上旬頃に実施予定。書
類選考の上、対象者には面接日を通知。） 

7. 提出書類 
① 履歴書（本人の署名または記名捺印、写真添付（40㎜×30㎜）） 【所定様式 1】  
② 教育研究業績書       【所定様式 1】 
③ 主要教育・研究プロジェクト等実績書     【所定様式 2】 
④ 言語能力申告書      【所定様式 3】 
⑤ 担当可能科目リスト      【所定様式 4】 
⑥ 志望理由書（「立命館アジア太平洋大学への抱負」等について） 【様式自由】 
⑦ 主要な業績（著書または論文）計 3点（コピーも可） 
⑧ 上記⑦の概要、各 400字程度     【様式自由】 
⑨ 推薦状（本人と推薦者との関係を明記し、厳封のこと）  【様式自由】 
⑩ 最終学歴の証明書（学位記の写しでも可） 
※ 各１部提出のこと 
※ 上記⑦の現物またはコピー以外の書類は、英語、または日本語と英語の両方で提出

すること。 
※ 上記①～⑤の様式および記入要領は下記ホームページよりダウンロードしてください。 

URL: www.apu.ac.jp の「お知らせ」 
※ 提出書類は返却いたしませんので、予めご了承ください。なお、応募においてご提供

いただいた個人情報は、本学の規程に従って適切に管理し、採用選考以外の目的に

は使用いたしません。 
8. 応募締切 

 2006年 7月 14日（金）（必着） 
9. 応募書類提出先 
 〒874-8577 大分県別府市十文字原 1丁目 1番 
   立命館アジア太平洋大学 アカデミック・オフィス（担当：片岡） 
   TEL  0977-78-1122(直通)  FAX  0977-78-1123 

※ 応募封筒には『（分野名）教員応募書類(A)在中』と朱書して、必ず簡易書留にて送付
してください。（分野名には希望する分野名を記入してください。「マネジメント・経営学」

および「マーケティング、イノベーション＆ニュービジネス」は①、②、③の別も明記して

ください。） 
※ お問い合わせはメールにてお願いたします。 
問合せメールアドレス：ml-recruit-f1@ml.apu.ac.jp 

            件名「（分野名）教員募集」 （分野名には希望する分野名を記入してください） 
なお、大学に関する案内はホームページ（URL:www.apu.ac.jp）をご参照ください。 

以上 


